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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 44 del 17 maggio 2023

OGGETTO: progetto “Potenziamento infrastrutturale per ’erogazione all’utenza dei
servizi per il lavoro”. Contratto Esecutivo SPC-CLOD - lotto 2 - CIG derivato:
8312499B2B. Estensione termine cronoprogramma per le attivita di gestione documentale
e archivistica nella sua forma analogica e digitale.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del
Commissario Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21 marzo
2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui I’avv.
Elena Maria Latella € stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118;

VISTA la Legge regionale 23 dicembre 2022 n. 51, recante “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2023-2025”, pubblicata sul BURC n. 297 del 23 dicembre
2022;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2022-2024;

VISTO il D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”, cosi come modificato dal D.lgs. 19 aprile 2017, n. 56
“Codice dei contratti pubblici” ¢ s.m.i.;

VISTI:

- la Legge n. 150/2000, recante "Disciplina delle attivita di informazione € di comunicazione
delle pubbliche amministrazioni";

- Part. 176 del decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196 che ha istituito il Centro Nazionale
per I’Informatica nella Pubblica Amministrazione;

- il D.Igs. n. 42/2005 che istituisce e disciplina il Sistema Pubblico di Connettivita (di seguito
“SPC”) attribuendo al CNIPA il compito di stipulare uno o piu contratti quadro per la
prestazione dei servizi di cui all’art. 6 del predetto d.lgs. mediante 1’espletamento di procedure
ad evidenza pubblica;

- I’art. 73 del D.Igs. n. 82/2005, Capo VIII del D.Igs. medesimo, che definisce e disciplina il
Sistema pubblico di connettivita (SPC), al fine di assicurare il coordinamento informativo e
informatico dei dati tra le amministrazioni centrali, regionali e locali e promuovere
I’omogeneita nella elaborazione e trasmissione dei dati stessi, finalizzata allo scambio e
diffusione delle informazioni tra le pubbliche amministrazioni e alla realizzazione di servizi
integrati”.

- Part. 83 del D.lgs. n. 82/2005, che, al primo comma, ha attribuito a DigitPA il compito di
stipulare uno o piu contratti quadro per la realizzazione del Sistema pubblico di connettivita,
mediante I’espletamento di procedure ad evidenza pubblica;

- I’art. 83 del D.Igs. n. 82/2005, che al secondo comma, prescrive che le Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 1, del D.lgs. n. 39/1993 sono tenute a stipulare gli atti esecutivi dei contratti-
quadro mentre le amministrazioni non ricomprese tra quelle di cui sopra ne hanno la facolta;

- I’art. 2 del D.1g. n. 177/2009 recante “Riorganizzazione del Centro nazionale per l'informatica
nella pubblica amministrazione” ai sensi del quale il CNIPA ha assunto la denominazione di
DigitPA;

- Part. 19 del D.1g. n. 83 del 22 giugno 2012, convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 134, che ha istituito I’ Agenzia per 1’Italia Digitale “AGID” disponendone tra I’altro, il
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subentro nei compiti, nelle funzioni ed attivita in precedenza svolte da DigitPA ed il successivo
art. 22 che ha soppresso il DigitPA;

- art. 20 del D.L. n. 83/2012, comma 4, che ha affidato a Consip S.p.A., a decorrere dalla data
di entrata in vigore della legge di conversione del D.L. medesimo, le attivitd amministrative,
contrattuali e strumentali gia attribuite a DigitPA, ai fini della realizzazione e gestione dei
progetti in materia;

- I’art. 4, comma 3-quater del D.L. n. 95/2012, come convertito con modificazioni dalla Legge
7 agosto 2012, n. 134, che ha stabilito, per la realizzazione di quanto previsto dall’art. 20 del
D.L. n. 83/2012, come convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012 n. 134, che
Consip S.p.A. svolge altresi le attivita di centrale di committenza relative al Sistema pubblico
di connettivita ai sensi dell’art. 83 del D.1g. n. 82/2005;

PREMESSO:

- che ai sensi dell’art. 3 dello Statuto di Azienda Calabria Lavoro, approvato con DGR n. 882
del 16.10.2001, modificato con D.D.G. n. 20 dell’11 aprile 2008 e successivamente approvato
con DGR n. 306 del 15 aprile 2008, Azienda svolge attivita di sviluppo e gestione del Sistema
Informativo Lavoro Regionale e delle banche dati dei servizi all’impiego, assicurando le
connessioni con il Sistema Informativo Lavoro Nazionale, gli accessi ad altri sistemi
informativi pubblici e privati, nonché I’omogeneita degli standard informativi;

- che con D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante: Atto di indirizzo ad Azienda Calabria
Lavoro per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo
del portale di servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro ¢ stata
autorizzata ad aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la
Regione Puglia, 1a Regione Umbria, la Regione Valle d’ Aosta e Provincia Autonoma di Trento,
al fine di disciplinare i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione
all’utilizzo del portale di servizi on-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro
dell’Emilia Romagna;

- che con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro Formazione e Politiche
Sociali” n. 13773 dell’8/11/2019, rilevata la necessita di provvedere al potenziamento
infrastrutturale necessario per 1’erogazione dei servizi per il lavoro, anche attraverso 1’utilizzo
del SIL-ER e del relativo portale dei servizi “Lavoro per Te”, € stato disposto di affidare ad
Azienda Calabria Lavoro il progetto “Potenziamento infrastrutturale per ['erogazione
all’utenza dei servizi per il lavoro”, impegnando in favore di Azienda Calabria Lavoro le
somme necessarie per la gestione del progetto;

- che con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 110 del 13 novembre
2019, ¢ stato recepito il sopradetto DDG n. 13773 del 08/11/2019;

- che con Decreto del Direttore Generale n. 111 del 19 novembre 2019, Azienda Calabria
Lavoro in esecuzione al progetto, ha aderito alla convenzione Consip con il fornitore Fastweb
S.p.A., per Dl'acquisizione del servizio di connettivita SPC2 — CIG Contratto Quadro
5133642F61, ha approvato il Progetto dei Fabbisogni trasmesso dalla societa Fastweb S.p.A.,
acquisito agli atti di Azienda in data 16/09/2019, con prot. n. 4747 e ha autorizzato la
sottoscrizione del contratto esecutivo OPA, secondo il gia menzionato Progetto dei fabbisogni;
- che con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche
Sociali n. 16906 del 24/12/2019 ¢ stato approvato lo schema di convenzione disciplinante i
rapporti tra la Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali ed
Azienda Calabria Lavoro per le attivita relative al potenziamento della infrastruttura
tecnologica per la gestione dei servizi di connettivitd nell’ambito del Sistema Pubblico di
Connettivita SPC2, per I’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro;

- che in data 30 dicembre 2019 ¢ stata sottoscritta la relativa Convenzione con rep. 6263;

- che con Decreto del Direttore Generale n. 138 del 30 dicembre 2019, ¢ stata recepita la
predetta Convenzione ed ¢ stata impegnata sul bilancio di Azienda la somma relativa alle
annualita 2019 ¢ 2020;

CONSIDERATO che al fine di dare piena attuazione al progetto di “potenziamento
infrastrutturale per ['erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro” si & reso necessario:
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- assicurare il servizio di Security Management quale componente essenziale per la
realizzazione del progetto in virtu degli obblighi derivanti dal Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016... (RGPD - Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati)”, che sancisce I’obbligo di attuare le misure tecniche € organizzative
atte a mitigare il rischio connesso ai trattamenti dei dati privati € a conseguire un adeguato
livello di sicurezza, limitando, per quanto possibile, la distruzione accidentale o illecita, la
perdita, la modifica, la rivelazione, I’accesso non autorizzato ai dati detenuti da
un’organizzazione o ente titolare;

- implementare la tecnologia di Short Message Service, al fine di consentire ai Centri Per
I’Impiego la tracciabilita della convocazione dei percettori del RDC, anche in considerazione
degli obiettivi prefissati dal DM. 74/2018;

ATTESO che, con riguardo al servizio di Security Management, necessario al fine di garantire
la sicurezza applicativa e supportare i CPI nella prevenzione e gestione degli incidenti
informatici e nell’analisi della vulnerabilita dei servizi informativi:

- a seguito dell’aggiudicazione del Lotto 2 — Servizi di gestione delle identitd digitali e
sicurezza applicativa - della “Procedura ristretta, suddivisa in 4 lotti, per I’affidamento dei
servizi Cloud Computing, di Sicurezza, di realizzazione di Portali € Servizi online e di
Cooperazione applicativa per le Pubbliche Amministrazioni (ID SIGEF 1403)” Consip S.p.A.,
in data 20 luglio 2016, ha stipulato un Contratto Quadro con il RTI Aggiudicatario, composto
dalle aziende Leonardo-Finmeccanica S.p.A (mandataria), IBM Italia S.p.A. , FASTWEB
S.p.A. e Sistemi Informativi S.r.l.. (mandanti), CIG 5518849A42 denominato SPC2 Cloud
Lotto 2;

- Azienda Calabria Lavoro, per come sollecitato dal Dipartimento Lavoro per le vie brevi, ha
trasmesso, al RTI, risultato aggiudicatario del Lotto 2 sopra indicato, la redazione del Piano dei
fabbisogni (DA-5) al fine di avere una proposta tecnico/economica secondo le modalita
tecniche ed i listini previsti nel Contratto Quadro “Servizi di gestione delle identita digitali e
sicurezza applicativa”;

- il RTT ha trasmesso il progetto dei fabbisogni, acquisito agli atti in data 16 settembre 2019 con
prot. 4747, relativo al servizio SPC2 — Connettivita, in cui sono stati indicati i servizi richiesti
con i relativi costi di attivazione e canoni, in applicazione del listino in vigore;

- con nota prot. n. 38961 del 30 gennaio 2020, il Dipartimento Lavoro, considerato il lasso di
tempo trascorso, ha chiesto ad Azienda Calabria Lavoro di richiedere al RTI una nuova
rimodulazione del progetto del fabbisogno, fino al 20 luglio 2021 (scadenza del contratto
quadro Consip) per procedere all’approvazione del progetto e al relativo impegno di spesa sul
Bilancio Regionale;

- con nota prot. n. 1791 del 25 marzo 2020, inoltrata a mezzo pec in data 26 marzo 2020,
Azienda Calabria Lavoro, in risposta alla sopra detta richiesta, ha trasmesso al Dipartimento
Lavoro la rimodulazione del “Progetto dei fabbisogni SPC Cloud Lotto 2”, recepito agli atti di
questo Ente con prot. n. 1577 del 9 marzo 2020, fatto pervenire da Leonardo SpA - Divisione
Cyber Security, con indicazione dei relativi costi di servizi attivazione e canoni secondo i
prezzi previsti dal Contratto Quadro Consip SPC Cloud — Lotto 2, per un importo complessivo
di € 498.045,70, oltre IVA;

RILEVATO:

- che con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche
Sociali n. 4197 del 10 aprile 2020, preso atto del sopradetto Piano dei Fabbisogni per la
realizzazione del servizio di Security Management per le Pubbliche Amministrazioni (ID
SIGEF 1403) — SPC Cloud Lotto 2 — per i servizi per I’impiego, cosi come trasmesso dal RTI
Leonardo-Finmeccanica SpA (mandataria) e acquisito agli atti di Azienda Calabria Lavoro con
nota prot. 1577 del 9 marzo 2020, in atti del Dipartimento prot. Siar n. 124353 dell’1 aprile
2020, nonché dell’avvenuto affidamento da parte di Azienda del servizio di implementazione
della tecnologia di Short Message Service, per come sopra indicato, & stato implementato il
quadro finanziario della scheda progettuale provvedendo ad impegnare la somma addizionale
di euro € 651.831,00 in favore dell’ente in house Azienda Calabria Lavoro sul capitolo in



Uscita U9150300101 del bilancio regionale 2020 ed ¢ stato approvato il relativo Addendum
alla Convenzione rep. 6263 del 30 dicembre 2019;

- che con Decreto del Direttore Generale n. 34 del 22 aprile 2020, Azienda Calabria Lavoro ha
recepito il sopradetto decreto dipartimentale n. 4197 del 10 aprile 2020 ¢ ha approvato
I’Addendum alla Convenzione rep. 6263 del 30.12.2019, e in esecuzione alle richieste
dipartimentali, ha aderito alla Convenzione Quadro SPC Cloud Lotto 2 — Servizi di gestione
delle identita digitali e sicurezza applicativa — stipulata tra Consip € il RTI Aggiudicatario,
composto dalle aziende Leonardo-Finmeccanica S.p.A. (mandataria), IBM Italia S.p.A.,
FASTWEB S.p.A. e Sistemi Informativi S.r.l. (mandanti), CIG 5518849A42, della durata di
cinque anni e con scadenza in data 20 luglio 2021, demandando I’impegno di spesa ad atto
successivo alla necessaria variazione di bilancio;

- che in datal8 maggio 2021 ¢ stato sottoscritto 1’Addendum alla Convenzione rep. 6263 del 30
dicembre 2019, acquisita al numero di rep. 6833 del 18 maggio 2021;

- che in data 26 maggio 2020, tra da Azienda Calabria Lavoro e la societa Leonardo S.p.A.,
quale mandataria dell’aggiudicatario RTI, ¢ stato sottoscritto digitalmente il Contratto
Esecutivo OPA- CIG derivato:8312499B2B, per ’acquisizione dei servizi di gestione delle
identita digitali e sicurezza, cosi per come dettagliati nel “Progetto dei fabbisogni SPC Cloud
Lotto 2" fatto pervenire dal gia menzionato fornitore e recepito agli atti di questo Ente con prot.
n. 1577 del 9 marzo 2020, con indicazione dei relativi costi dei servizi di attivazione e canoni
secondo i prezzi previsti dal Contratto Quadro Consip SPC Cloud — Lotto 2- CIG master:
5518849A42, per un importo complessivo di € 498.045,70, oltre IVA;

- che come indicato nel “Progetto dei fabbisogni SPC Cloud Lotto 2” prot. n. 1577 del 25
marzo 2020, il piano di lavoro relativo alla fornitura dei servizi richiesti, espresso in giorni
lavorativi, prevedeva una durata di 14 mesi a partire dalla data di perfezionamento del contratto
esecutivo;

- che il contratto esecutivo OPA-CIG derivato:8312499B2B, stipulato da Azienda Calabria
Lavoro con la societa Leonardo S.p.A., per come disposto dall’art. 4 prevedeva il termine di
scadenza in data 20 luglio 2021;

TENUTO CONTO:

- che in data 24 febbraio 2020, il Consiglio di Amministrazione della Consip S.p.A., per far
fronte all’esigenze delle Amministrazioni conseguenti all’attuale situazione di pandemia e di
emergenza sanitaria € considerato che gli specifici oggetti contrattuali del Contratto Quadro
risultano idonei a soddisfare I’esigenza, correlata anche alle previsioni normative di cui al
“Decreto cura Italia” (D.L. n. 18/2020, convertito in legge 27/2020), nelle more della indizione
e aggiudicazione di specifiche iniziative di gara volte alla fornitura di servizi analoghi a quelli
ricompresi nell’attuale oggetto contrattuale del lotto 2, ha disposto di prorogare la data di
scadenza del Contratto Quadro SPC Cloud Lotto 2, prevista per il 20 luglio 2021, definendo il
nuovo termine al 20 luglio 2022;

- che, conseguentemente, Consip e il fornitore Leonardo S.p.A., hanno sottoscritto 1’Addendum
n. 2 al predetto Contratto Quadro, con cui si ¢ convenuto tra le parti, di estendere la durata del
Contratto Quadro Opa fino al 20 luglio 2022, mantenendo valida ed efficace ogni altra
pattuizione, condizione e termine;

ATTESO che con decreto del Commissario Straordinario n. 36 del 20 luglio 2021, preso atto
della nota prot. n. 1613 del 10 maggio 2021, trasmessa dalla societa IFI ADVISORY,
affidataria in subappalto da FASTWEB S.p.A., con contratto di subappalto n. 2435S del
06/08/2020 prot. n. 39985/2020, con cui la stessa ha presentato un nuovo piano delle attivita,
indicando come data di completamento delle stesse il 28/02/2022 e della successiva nota prot.
n. 2333 del 19/07/2021, con cui il RUP del progetto ha evidenziato che la mancata esecuzione
delle attivita nei termini previsti non sono riconducibili a fatto proprio del fornitore né a
negligenza o colpa di  quest’ultimo, tenuto conto dell’emergenza sanitaria Covid-19 e
dell’esigenza di continuita nella fruizione dei servizi di connettivita, interoperabilita di base e
sicurezza e che, quindi, ¢ stato concesso al RTI aggiudicatario, composto dalle aziende
Leonardo-Finmeccanica S.p.A (mandataria), IBM Italia S.p.A., FASTWEB S.p.A. e Sistemi




Informativi S.r.l. (mandanti), in ragione della proroga del Contratto Quadro SPC Cloud lotto 2,
di procedere all’esecuzione dei servizi secondo il nuovo piano di lavoro, posticipando al
28/02/2022, il termine di ultimazione delle attivita in questione;

RILEVATO, altresi:

- che in data 11/09/2021, la societa EY IFI Security ha avviato le attivita e nei termini indicati
ha trasmesso ad Azienda Calabria Lavoro il Piano di conservazione e il Piano di
Classificazione e, conseguentemente, ha invitato ACL a trasmetterli alla Sovrintendenza
Archivistica allegando il Decreto di approvazione, al fine di ottenere le eventuali autorizzazioni
laddove necessarie;

- che con nota prot. n. 3180 del 15 ottobre 2021, Azienda Calabria Lavoro, ha, pertanto,
trasmesso alla Sovrintendenza il Progetto esecutivo e i Piani di Classificazione e Conservazione
per ottenere informazioni circa le procedure autorizzative per il trasferimento dell’ Archivio
aziendale presso i locali della societa EY IFI Security;

- che la Sovrintendenza, in riferimento alla sopradetta richiesta di autorizzazione, con nota
recepita al protocollo con n. 3605 del 19/11/2021, ha comunicato che per autorizzare il
prosieguo delle attivita, la societa avrebbe dovuto adempiere a delle specifiche richieste (livelli
di temperatura e umidita del deposito per I’intera durata contrattuale e la figura di archivista
con iscrizione nella I Fascia negli elenchi dei professionisti per seguire le attivita previste nel
progetto esecutivo);

- che con nota prot. n. 413 del 2 febbraio 2022, Azienda ha comunicato alla Sovrintendenza,
che la societa EY IFI Security, con nota agli atti con prot. n. 346 del 31 gennaio 2022, ha
dichiarato che avrebbe provveduto a garantire i livelli di temperatura e umidita del deposito per
Iintera durata contrattuale, pertanto, con pari nota Azienda ha ravvisato 1’urgenza della
autorizzazione derivante dalla scadenza del contratto esecutivo prevista al 28 febbraio 2022;

- che con nota recepita agli atti con prot. n. 3629 del 12/09/2022, ha dichiarato di aver
ottemperato a tutte le prescrizioni indicate dalla Sovrintendente, cosi per come dettagliatamente
specificato nella predetta nota;

- che, nonostante i diversi solleciti scritti, solo in data 22/02/2023, con nota recepita agli atti
prot. n. 669 del 22/02/2023, la Sovrintendenza ha autorizzato il proseguo delle attivita
necessarie per 1'Archivio informatico;

- che, pertanto, in data 04/05/2023, la societd EY IFI Security ha trasmesso la proposta di crono
programma, recepita agli atti di ACL prot. n. 1973 del 04/05/2023, per consegnare le attivita di
supporto specialistico previste all’interno del Contratto Esecutivo SPC-CLOD - lotto 2 — CIG
derivato:8312499B2B, di Gestione Documentale ed Archivistica nella sua forma analogica e
digitale (Nuove linee guida ADIG), completate nelle more della autorizzazione della
Sovrintendenza;

CONSIDERATO:

- che in data 15 maggio 2023, alla presenza del Commissario Straordinario, del RUP e del DEC
del progetto e alla presenza dal PM Professional Fastweb Spa, del Responsabile GDPR Societa
sub-appaltatrice EY IFI Security e del Responsabile Servizi Archivistici Societd sub-
appaltatrice EY IFI Security per conto della societa affidataria, si € svolta in video conferenza
la seduta del tavolo tecnico avente ad oggetto i seguenti punti all’ordine del giorno: “estensione
temporale delle attivita determinata con decreto del Commissario Straordinario n. 36 del 20
luglio 2021 e approvazione cronoprogramma per il termine delle attivita di normalizzazione
dell’Archivio di Azienda Calabria Lavoro nella sua forma analogica e digitale”;

- che nella predetta call, la societa Fastweb ha chiesto di poter consegnare nelle giornate del 18
¢ 21 maggio 2023, le attivita archivistiche nella sua forma analogica e digitale, rimaste in
sospeso a causa di mancata comunicazione da parte della Sovrintendenza;

- che, all’esito della call, ¢ stato redatto verbale, acquisito agli atti in data 17 maggio 2023 con
prot. 2308;

DATO ATTO che con il predetto verbale prot. n. 2308/2023, si & riscontrato:




- che le attivita di Gestione Documentale ed Archivistica nella sua forma analogica e digitale
sono state sospese a causa di forza maggiore, in quanto la Sovrintendenza non ha comunicato
per tempo ’autorizzazione per il proseguo delle predette attivita;

- che la societa, nelle more dell’autorizzazione, ha completato il lavoro ed ¢ disponibile a
fornirlo al prezzo previsto nel contratto esecutivo CIG: 8312499B2B secondo la normativa
vigente;

- che le attivita di digitalizzazione realizzate dalla societa hanno creato un patrimonio digitale
di grande valore e utilita, essendo stati digitalizzati tutti i decreti emessi fino al 2015, gran parte
dei contratti del personale, nonché il protocollo cartaceo;

- che la Sovrintendenza, con nota recepita agli atti prot. n. 669 del 22/02/2023, ha autorizzato il
proseguo delle attivita e, pertanto, sono cessate le cause della sospensione;

- che, quindi, la societd EY IFI Security ¢ stata autorizzata a consegnare, nelle giornate del 18 e
21 maggio 2023 e come meglio specificato nella proposta di crono programma prodotta dalla
societa e recepita agli atti di ACL prot. n. 1973 del 04/05/2023, le attivita di Archivistica nella
sua forma analogica e digitale, rimaste in sospeso a causa di mancata comunicazione da parte
della Sovrintendenza;

RITENUTO, pertanto, opportuno, in ragione delle proroghe del Contratto Quadro SPC Cloud
lotto 2 e tenuto conto dell’esigenza di continuitd nella fruizione dei servizi di connettivita,
interoperabilita di base e sicurezza, recepire il sopra esplicitato verbale e di autorizzare la
consegna delle attivita rimaste in sospeso di gestione documentale e Archivistica nella sua
forma analogica e digitale nelle giornate del 18 e 21 maggio 2023, conformemente a quanto
specificato nella proposta di crono programma prodotta, recepita agli atti di ACL prot. n. 1973
del 04/05/2023;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di recepire il verbale del Tavolo tecnico, prot. n. 2308 del 17 maggio 2023, il cui contenuto ¢
meglio esplicitato in premessa;

- di autorizzare, conseguentemente, il RTI aggiudicatario, composto dalle aziende Leonardo-
Finmeccanica S.p.A (mandataria), IBM Italia S.p.A., FASTWEB S.p.A. e Sistemi Informativi
S.r.l. (mandanti), in ragione delle proroghe del Contratto Quadro SPC Cloud lotto 2 e tenuto
conto dell’esigenza di continuitd nella fruizione dei servizi di connettivita, interoperabilita di
base e sicurezza, alla consegna delle attivita rimaste in sospeso di Gestione Documentale ed
Archivistica nella sua forma analogica e digitale nelle giomate del 18 e 21 maggio 2023,
conformemente a quanto specificato nella proposta di crono programma recepita agli atti di
ACL prot. n. 1973 del 04/05/2023;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico dell’ Azienda;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella
sezione "Amministrazione trasparente”, sottosezione "bandi di gara e contratti".




